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திருத்தப்பட்ெ சகாள்டக தததி 
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2. டிெம்பர் 30, 2024 

சகாள்டக உருவாக்குனர் தடைடம செயைாக்க அதிகாாி  

ஒப்புதல் அளித்தவர் இயக்குனர்கள் குழு 

மீளாய்விற்கான காைஅளவு ஆண்டுக்கு ஒரு முடை 

 

மீளாய்வு தததி விவரங்கள் அடுத்த மீளாய்வு தததி 

டிெம்பர் 30, 2024 இந்திய ாிெர்வ் வங்கியின் (வங்கிொரா நிதி 

நிறுவனம்) அளவு அடிப்படெயிைான 

ஒழுங்குவிதி (முதன்டம அைிவுறுத்தல்கள் 2023-

ன் அத்தியாயம் 7-ல் இெம்சபற்றுள்ள 

நியாயமான நடெமுடைகள்  

விதித்சதாகுப்பிடனசயாட்டி மற்றும் FY2023-

24 – க்கான தமற்பார்டவ மதிப்பாய்விற்கான 

அதன் ஆய்வின்தபாது நிறுவனத்தால் 

சபைப்பட்ெ அவதானிப்புகளின்படி விதியின் 

மீளாய்வு.  

2025 டிெம்பர் 29 – க்கு 

பிற்பொமல்.  

 

நியாயமான நடெமுடை விதித்சதாகுப்பு 

  

1. பின்புைம் 

 

1.1 நவி ஃபின்செர்வ் லிமிசெட் (“NFL அல்ைது நிறுவனம்”) இந்திய ாிெர்வ் வங்கியின் (“RBI”) 

ஒழுங்குமுடை கட்ெடமப்பில் நடுத்தர அடுக்கில் தற்தபாது டவக்கப்பட்டிருக்கின்ை ஒரு வங்கி 

தெடவ வழங்காத நிதிொர் நிறுவனம் – முதலீடு மற்றும் கென் வழங்கல் நிறுவனமாகும்.  

இந்நிறுவனம் தற்தபாது வீட்டுவெதிக் கென்கள், சொத்துக்கு எதிரான கென்கள் மற்றும் தனிநபர் 

/ சராக்கக்கென்கள் (“ஒட்டுசமாத்தமாக கென்கள் எனப்படுபடவ”) என்ை மூன்று கென் வழங்கல் 

திட்ெங்கடள வழங்கி வருகிைது.     

 



1.2 முதன்டம வழிகாட்ெல் – இந்தியன் ாிெர்வ் வங்கி (வங்கி ொரா நிதி நிறுவனம் – அளவு 

அடிப்படெயிைான ஒழுங்கு விதி) அைிவுறுத்தல்கள் 2023 – ன் கீழ், இந்திய ாிெர்வ் வங்கியால் 

அவெியமாக்கப்பட்டிருக்கிைவாறு நியாயமான, தநர்டமயான நெத்டத விதி சதாகுப்டப (“Code” 

or “FPC”) நிறுவனம் உருவாக்கியிருக்கிைது மற்றும் அடத ஏற்று செயல்படுத்தியிருக்கிைது. இந்த 

தநர்டம நெத்டதகள் விதித்சதாகுப்பு, இந்நிறுவனத்தால் வழங்கப்படும் அடனத்து வடகயின 

திட்ெங்கள் மற்றும் தெடவகளுக்குப் சபாருந்தும் (தற்தபாது வழங்கப்படுகின்ை அல்ைது 

எதிர்காை தததியில் அைிமுகம் செய்யப்பெவுள்ள).  கென் சபறுபவர்களுெனான தனது 

செயல்பாட்டில் தநர்டமயாக நெந்துசகாள்வது மற்றும் சவளிப்படெத்தன்டம மீது 

இந்நிறுவனம் சகாண்டிருக்கும் சபாறுப்புறுதிடய பிரதிபலிப்பதற்காக இவ்விதித்சதாகுப்பு 

கட்ெடமக்கப்பட்டிருக்கிைது.   

  

2. குைிக்தகாள் 

  

2.1 வாடிக்டகயாளர்களுக்கு இந்நிறுவனத்தின் கெப்பாடுகள் / சபாறுப்புறுதிகடள உறுதிசெய்யும் 

குைிக்தகாளுென் இவ்விதித்சதாகுப்பு உருவாக்கப்பட்டுள்ளது:  

  

a) அடிப்படெ வரன்முடைகடள நிறுவுவதன் வழியாக, கென் சபறுபவர்களுெனான 

செயல்பாட்டில் நன்சனைி ொர்ந்த, தநர்டமயான செயல்முடைகடள ஊக்குவிப்பது;  

b) கென் சபறுபவருக்கும், நிறுவனத்திற்குமிடெதய நியாயமான, மாியாடதமிக்க நல்லுைடவ 

ஊக்குவிப்பது;  

c) சபாருந்துகின்ை ெட்ெங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிகள் மற்றும் நிறுவனத்தால் வழங்கப்படுகின்ை 

கென் திட்ெங்களுக்கான விதிமுடை சதாகுப்பின் ததடவப்பாடுகள் மற்றும் தரநிடைகடள 

பூர்த்திசெய்வது; 

d) வாடிக்டகயாளர் மனக்குடைகள் / புகார்களுக்கு தீர்வு காண்பதற்கான இயக்கமுடைகடள 

வலுப்படுத்துவது; மற்றும்  

e) சபாருந்துகின்ை இந்திய ெட்ெங்கள் மற்றும் விதிமுடைகளுக்கு இணக்கமானதாக நிறுவனத்தின் 

கென் திட்ெங்கள் இருப்படத உறுதிசெய்வது;  

  

3. சபாறுப்புறுதிகள் / கெப்பாடுகள் 

 

3.1 நிதிொர் தெடவகள் துடையில் நிைவி வரும் தரநிடைகடள பூர்த்தி செய்வதற்காக தநர்டம மற்றும் 

சவளிப்படெத்தன்டமயின் நன்சனைிக் தகாட்பாடுகளின் அடிப்படெயில் தநர்டமயாகவும் 

மற்றும் நியாயமாகவும் செயல்படுவதன் மூைம் இவ்விதித்சதாகுப்டப நிறுவனம் இணக்கமாக 

பின்பற்ைி நெக்கும். 

 

3.2 தெடவ கட்ெணங்கள், வட்டி விகிதம் மற்றும் அடதப் பயன்படுத்தும் வழிமுடை உட்பெ, அதன் 

வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகதளாடு தெர்த்து நிறுவனத்தால் வழங்கப்படும் கென் 

திட்ெங்கடள கென் சபறுபவர்கள் புாிந்து சகாள்வதற்காக சதளிவின்டம இல்ைாதவாறு 

சதள்ளத் சத ிவான தகவடை நிறுவனம் வழங்கும்.  

 

3.3 வாடிக்டகயாளர்களின் அடனத்து தனிப்பட்ெ தகவடையும், அந்தரங்கமானதாகவும், 

இரகெியமானதாகவும் நிறுவனம் கருதி பராமாிக்கும்.  (a) ஒழுங்குமுடை அடமப்புகள் அல்ைது 

கென் தகவைளிப்பு அடமப்புகள் உட்பெ, எந்தசவாரு ெட்ெ அல்ைது அரசு அதிகார 



அடமப்புகளால் அவெியமாக தகாரப்பட்டிருந்தாசைாழிய; அல்ைது (b) நிறுவனத்தின் அந்தரங்க 

காப்பு சகாள்டகயின் அம்ெங்கடளப் சபாறுத்தவடர அத்தடகய தனிப்பட்ெ தகவடைப் பகிர்ந்து 

சகாள்வதற்கு வாடிக்டகயாளர் ெம்மதம் வழங்கியிருந்தாசைாழிய தனிப்பட்ெ தகவல் எடதயும் 

மூன்ைாம் தரப்புகளுக்கு அது சவளிப்படுத்தாது.   

 

3.4 நிறுவனத்தின் இடணயதளத்தில் இந்த விதித்சதாகுப்பு ஆவணம் கிடெக்கப்சபறுவடத  

நிறுவனம் உறுதிசெய்யும் மற்றும் தவண்டுதகாளின் தபாில் இவ்விதித்சதாகுப்பு ஆவணத்தின் 

நகடை கென் சபறுபவர்களுக்கு வழங்கும். இெம், ஜாதி, பாலினம், திருமணநிடை, ெமயம் 

மற்றும் திைனிழப்பு ஆகிய அம்ெங்களின் அடிப்படெயில் தனது வாடிக்டகயாளர்கள் எவடரயும் 

இந்நிறுவனம் பாகுபாட்டுென் நெத்தாது; மற்றும் தவற்றுடம காட்ொது.   

  

4. சபாருந்துநிடை  

  

4.1 இவ்விதித்சதாகுப்பு, நிறுவனத்தின் அடனத்துப் பணியாளர்களுக்கும் மற்றும் நிறுவனத்தின் பிெினஸ் 

செயல்பாட்டின்தபாது அதடன பிரதிநிதித்துவம் செய்ய அங்கீகாரம் அளிக்கப்பட்ெ பிை நபர்களுக்கும் 

சபாருந்தும்.   

  

5. கென்களுக்கான விண்ணப்பங்கள் மற்றும் அடவகளின் செயல்முடை 

  

5.1 இந்நிறுவனம், சபாருந்தக்கூடிய ெட்ெ விதிகளின் கீழ் அனுமதிக்கப்பட்ெவாறு டிஜிட்ெல் 

முடையிைான கென் வழங்கலுக்கான வடைதளங்கள் உட்பெ டிஜிட்ெல் தெனல்கள் அல்ைது 

டிஜிட்ெல் பார்ட்னர்கள் அல்ைது முகவர்கள் அல்ைது இடதப்தபான்ை பிை வழிமுடைகளின் மூைம் 

தனது கென்சபறுபவர்கடள சபறும்.  டிஜிட்ெல் முடையிைான கென் வழங்கலுக்கான 

வடைதளம் வழியாக அல்ைது தநரடியாக தாள் வடிவிைான கென் விண்ணப்ப செயல்முடை 

ஆவணங்கள் வழியாக (வீட்டுக்கென்கள் அல்ைது சொத்துக்கு எதிரான கென்கள் தநர்வில்) 

அல்ைது சபாருந்தக்கூடிய ெட்ெங்களின்படி இடவ தபான்ை தவறு பிை வழிமுடைகள் 

வழியாகதவ அடனத்து கென் விண்ணப்பங்கடளயும் இந்நிறுவனம் சபறும்.   

 

5.2 இந்நிறுவனம் கீழ்க்கண்ெவற்டை உறுதிசெய்யும்:  

  

a) கென் ஒப்பந்தம் மற்றும் அதன் முக்கிய வடரயடைகள் / அம்ெங்கள் சதாெர்பாக 

கென்தாரர்களுக்கு வழங்கப்படும் அடனத்து தகவைளிப்புகள் / கடிதங்கள், கென்சபறுபவரால் 

புாிந்துசகாள்ளப்படுகின்ை பிராந்திய சமாழி அல்ைது தாய்சமாழியில் இருக்கும். தமலும், 

கென்தாரருென் செய்யப்படும் பிை அடனத்து தகவல் பாிமாற்ைங்களும், கென்தாரர் 

புாிந்துசகாள்கின்ை சமாழியிதைதய இருப்படத உறுதிசெய்ய நிறுவனம் அதன் ெிைந்த 

முயற்ெிகடள தமற்சகாள்ளும்.  

b) கென் விண்ணப்பம், கென் சபறுபவாின் நைடன பாதிக்கின்ை அடனத்து அவெிய 

தகவல்கடளயும் உள்ளெக்கும் (எ.கா. சபாருந்தக்கூடிய வட்டி விகிதங்கள், கட்ெணம் 

இருக்குமானால், கெடன திரும்ப செலுத்துவதற்கான விருப்பத்ததர்வுகள், தவறு ஏததனும் 

கட்ெணங்கள் தபான்ைடவ) விண்ணப்ப படிவத்ததாடு ெமர்ப்பிக்கப்பெ ததடவப்படுகின்ை 

ஆவணங்கள் என்ன என்படதயும் கென் விண்ணப்ப படிவம் சுட்டிக்காட்டும்.   



c) கென் விண்ணப்பங்கள் எந்த காைஅளவிற்குள் பாிெீலிக்கப்பட்டு, உாிய நெவடிக்டக 

எடுக்கப்படும் என்று சுட்டிக்காட்டுவததாடு, அவற்டைப் சபற்றுக் சகாண்ெதற்கான 

ஒப்புடகடயயும் இந்நிறுவனம் வழங்கும்.   

d) கென் விண்ணப்பங்கடள பாிெீைடன செய்வதற்கு ததடவப்படுகின்ை அடனத்து தகவல்களும், 

விண்ணப்பம் வழங்கப்படும் தநரத்தின்தபாதத நிறுவனத்திற்கு ெமர்ப்பிக்கப்பெ தவண்டும்.  

ஏததனும் கூடுதல் தகவல் நிறுவனத்திற்கு ததடவப்படுமானால், வாடிக்டகயாளடர அதுகுைித்து 

சதாெர்புசகாள்கின்ை உாிடமயிடன நிறுவனம் சகாண்டிருக்கும்.  

e) வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகதளாடு தெர்த்து, கெனுக்கான ஒப்புதல் குைித்த முடிவு பற்ைி 

வாடிக்டகயாளருக்கு நிறுவனம் ஒப்புதல் கடிதத்தில் தகவைளிக்கும் (வருொந்திர வட்டி விகிதம் 

மற்றும் அதடன பயன்படுத்தும் வழிமுடை உட்பெ, வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகதளாடு 

தெர்த்து அனுமதி வழங்கப்பட்டிருக்கின்ை கென்சதாடக உட்பெ) மற்றும்  இந்த வடரயடைகள் 

மற்றும் நிபந்தடனகடள கென் சபறுபவர் ஏற்றுக்சகாண்ெதற்கான ஒப்புடகடயயும் நிறுவனம் 

அதன் பதிதவட்டில் பராமாிக்கும்.   

f) ஒரு கென் சபறுபவாிெமிருந்ததா அல்ைது ஒரு வங்கி / நிதிொர் நிறுவனத்திெமிருந்ததா ஒரு கென் 

கணக்டக மாற்றுவதற்கான தவண்டுதகாள்கடள நிறுவனம் அதன் தனிப்பட்ெ விருப்ப 

முடிவின்தபாில் பாிெீலித்து தீர்மானிக்கும்.  அத்தடகய தவண்டுதகாள் கிடெத்ததிலிருந்து 

இருபத்சதாரு (21) நாட்களுக்கு அடத ஏற்றுக்சகாண்ெடத அல்ைது நிராகாித்திருக்கும் தகவடை 

நிறுவனம் சதாிவிக்கும்.  

g) கென்சதாடக வழங்கல் காைஅட்ெவடண, வட்டி விகிதம், தெடவ கட்ெணங்கள் அல்ைது 

தவறுபிை கட்ெணங்கள் உட்பெ, எந்தசவாரு வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகடள 

மாற்றுவதற்கான ஒரு முடிடவ எடுப்பதற்கு முன்பு, கென் ஒப்பந்தத்தின்படி கென் 

சபறுபவர்களுக்கு இது குைித்த அைிவிப்டப / தகவடை நிறுவனம்  வழங்கும். தமற்கண்ெ 

கட்ெணங்களில் செய்யப்படும் மாற்ைங்கள் ஏதும், நிறுவனத்தின் கிடளகளில் மற்றும் 

நிறுவனத்தின் இடணயதளத்தில் பார்டவயிெலுக்கு கிடெக்குமாறு செய்யப்படும்.   

  

6. கென் பாிெீைடன மற்றும் அதன் வடரயடைகள் / நிபந்தடனகள்  

  

6.1 கென் விண்ணப்பங்கள், நிறுவனத்தால் பின்பற்ைப்படும் கென் / கிசரடிட் பாிெீைடன 

செயல்முடைக்கும் உட்பட்ெடவகள்.  

  

a. கெனின் முக்கிய அம்ெங்கள் / சொற்சைாெர்கள்: எ.கா. வட்டிவிகிதம், காைஅளவு, 

அனுமதிக்கப்பட்ெ கென்சதாடக, கென் சபறுபவருக்குப் சபாருந்தக்கூடிய வருொந்திர 

அளவிைான வட்டி விகிதம், அதடன பயன்படுத்தும் வழிமுடை, மதிப்பீட்டுக் கட்ெணம், 

செலுத்தப்பெ தவண்டிய ெம மாத தவடண (இஎம்ஐ), சபாருந்தக்கூடிய பிை கட்ெணங்கள் 

மற்றும் விவரங்கள் ஆகியடவ கென் ஒப்புதல் கடிதத்தில் கென் சபறுபவரால் 

புாிந்துசகாள்ளப்படுகின்ை தாய் சமாழியில் அல்ைது பிராந்திய சமாழியில் சவளிப்படுத்தப்படும்.  

  

b. கெடன செலுத்த தவறுவதற்கு அல்ைது தாமதமாக செலுத்துவதற்கு விதிக்கப்பெக்கூடிய 

கட்ெணங்கடள “சபாிய எழுத்துக்களில்” சதளிவாக சதாிகிைவாறு கென் ஒப்பந்தத்தில் நிறுவனம் 

குைிப்பிடும். தமலும் கெடன முன்கூட்டிதய செலுத்துவதற்கான அபராதம் ஏதுமிருப்பின், 

அதுவும் கென் சபறுபவர்களுக்கு சவளிப்படுத்தப்படும்.  

  



c. கென் ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிெப்பட்டிருக்கின்ை இத்தடகய வடரயடைகள் மற்றும் 

நிபந்தடனகடள ஏற்றுக்சகாண்டிருக்கின்ை ஒப்புடக / ெம்மதம் கிடெக்கப்சபறுவதன் தபாில் 

கென்சதாடக வழங்கல் செயல்முடை சதாெங்கப்படும்.  விண்ணப்பதாராின் இந்த ெம்மதம் / 

ஒப்புடக, நிறுவனத்தால் தக்க டவக்கப்படும் மற்றும் அதன் பதிவுருக்களில் டிஜிட்ெல் முடையில் 

/ தாள் ஆவண அடிப்படெயில் பராமாிக்கப்படும்.   

  

d. கென் ஒப்பந்த ஆவணத்தின் ஒரு நகைானது, கென் ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிெப்பட்டிருக்கின்ை 

அடனத்து இடணப்புகதளாடு தெர்த்து, கென்சதாடக வினிதயாகிக்கப்படும் தநரத்தில் கென் 

சபறும் அடனத்து நபர்களுக்கும் வழங்கப்படும் மற்றும் அடத சபற்றுக்சகாண்ெதற்கான 

ஒப்புடக, நிறுவனத்தின் பதிதவடுகளில் டிஜிட்ெல் முடையில் / தாள் ஆவண முடையில் 

பராமாிக்கப்படும்.   

  

7. வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகளில் மாற்ைங்கள் உட்பெ கென்சதாடக விநிதயாகம்  

  

7.1 கென்சதாடக வழங்கல் காைஅட்ெவடண, வட்டிவிகிதங்கள், தெடவ கட்ெணங்கள், கெடன 

முன்கூட்டி செலுத்துவதற்கான கட்ெணங்கள் உட்பெ, வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகளில் 

செய்யப்படும் எந்த திருத்தம் / மாற்ைம், கென் சபறுபவரால் புாிந்துசகாள்ளப்படுகின்ை 

சமாழியில் அல்ைது பிராந்திய சமாழியில் நிறுவனத்தால் சதாிவிக்கப்படும் / அைிவிக்கப்படும்.  

 

7.2 வட்டி விகிதங்கள் மற்றும் கட்ெணங்களில் செய்யப்படும் மாற்ைங்கள் இனிவரும் காைத்தில் 

செயல்பாட்டிற்கு வரும் வடகயில் அமல்படுத்தப்படுவடத நிறுவனம் உறுதிசெய்யும்.  

இதுகுைித்த ஒரு சபாருத்தமான நிபந்தடன, கென் ஒப்பந்தத்தில் நிறுவனத்தால் இெம்சபறுமாறு 

செய்யப்பட்டிருக்கிைது.  

 

7.3 ஒப்பந்தத்தில் கென்சதாடக செலுத்தடை அல்ைது செயல்பாட்டெ விடரவுபடுத்துவதற்கான / 

திரும்ப அடழப்பதற்கான (recall) நிறுவனத்தின் முடிவு, கென் ஒப்பந்தத்தின் வடரயடைகள் 

மற்றும் நிபந்தடனகளுக்கு உட்பட்ெதாக இருக்கும் மற்றும் கென் சபறுபவரால் ஒப்புடக 

சபற்ைதாக இது இருக்கும்.   

 

7.4 கென் சபறுபவர்களுக்கு எதிராக நிறுவனம்  சகாண்டிருக்கக்கூடிய உாிடமக்தகாரலுக்கு எதிாீடு 

மற்றும் ஏததனும் ெட்ெப்பூர்வ உாிடம அல்ைது பற்றுாிடமக்கு உட்பட்டு, கென்களின் முழு 

மற்றும் இறுதி பணம் செலுத்தல் கிடெக்கப்சபற்ை பின், கென் குைித்த அடனத்து பாதுகாப்பு 

பிடணய ஆவணங்களும் திரும்ப வழங்கப்பட்டு விடும்.  அத்தடகய எதிாீடுக்கான உாிடம 

செயல்படுத்தப்படுகின்ை தநர்வில் அது குைித்து உெனடி அைிவிப்பு வாடிக்டகயாளருக்கு 

வழங்கப்படும்.  சதாெர்புடெய உாிடமக்தகாரல் தீர்வு செய்யப்படும் / பணம் செலுத்தப்படும் 

வடர பாதுகாப்பு பிடணய ஆவணங்கடள நிறுவனம் தக்கடவத்துக் சகாள்வதற்கான 

தகுதிநிடை குைித்த நிபந்தடனகள் மற்றும் எஞ்ெியுள்ள உாிடமக்தகாரல்கள் பற்ைிய முழு 

விவரங்கடளயும் அந்த அைிவிப்பு சகாண்டிருக்கும்.   

 

7.5 வீட்டுக்கென்கள் தநர்வில் அடெயா சொத்துக்களுக்கான ஆவணங்கடள விடுவித்தல்  

 

(a) கென் கணக்குத் தீர்வு / முழுத்சதாடக திரும்ப செலுத்தப்பட்ெ பிைகு முப்பது 

(30) நாட்கள் காைஅளவிற்குள் அந்த அடெயா சொத்து சதாெர்பான அடனத்து 



அெல் ஆவணங்கடளயும் நிறுவனம் விடுவித்து ஒப்படெக்கும் மற்றும் 

எந்தசவாரு பதிவு அலுவைகத்திலும் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 

அதிகாரப்பகிர்டவ (ொர்ஜ்) அது அகற்ைி விடும்.  

(b) கென் கணக்கு டவக்கப்பட்டிருக்கின்ை வங்கி அலுவைகத்தில் / கிடளயில் 

அல்ைது அந்த ஆவணங்கள் கிடெக்கப்சபறுகின்ை நிறுவனத்தின் தவறுபிை 

அலுவைகத்திலிருந்து குைிப்பிட்ெ அடெயா சொத்திற்கான அெல் 

ஆவணங்கடள அவரது / அவளது விருப்ப முடிவின்படி சபற்றுக் சகாள்கின்ை 

விருப்பத்ததர்வு கென் சபறுபவருக்கு வழங்கப்படும்.    

(c) அடெயா சொத்துக்கான அெல் ஆவணங்கள் திரும்ப ஒப்படெக்கப்படும் 

காைஅளவு மற்றும் இெம், கென் அனுமதி கடிதங்களில் 

குைிப்பிெப்பட்டிருக்கும்.  

(d) ஒற்டை கென்தாரர் அல்ைது கூட்டு கென்தாரர்களுக்கு உயிாிழப்பு ஏற்படும் 

எதிர்பாராத நிகழ்வு பிரச்ெடனடய எதிர்சகாள்வதற்காக அந்நபர்களின் 

ெட்ெப்பூர்வ வாாிசுகளுக்கு அடெயா சொத்தின் அெல் ஆவணங்கடள திரும்ப 

ஒப்படெப்பதற்காக ஒரு நன்கு குைித்துடரக்கப்பட்ெ நடெமுடைடய நிறுவனம் 

சகாண்டிருக்கிைது.  அத்தடகய நடெமுடையானது, நிறுவனத்தின் 

வடைதளத்தில் குைிப்பிெப்பட்டிருக்கும்.    

 

(e) அடெயா சொத்தின் மீதான அெல் ஆவணங்கடள விடுவிப்பதில் 

தாமதமிருப்பின் இழப்பீடு  

 

(i) கென் தீர்வு / முழுத்சதாடக திரும்ப வழங்கப்பட்ெதிலிருந்து முப்பது (30) 

நாட்களுக்குப் பிைகும் அடெயா சொத்தின் அெல் ஆவணங்கடள 

விடுவிப்பது அல்ைது சதாெர்புடெய பதிவு அலுவைகத்திலிருந்து 

அதிகாரப்பகிர்வு / ொர்ஜ் – ஐ நீக்குவது ஆகியவற்ைில் தாமதம் 

ஏற்படுமானால், அத்தடகய தாமதத்திற்கான காரணங்கடள குைிப்பிட்டு 

கென் சபறுபவருக்கு நிறுவனம் தகவைளிக்கும். அத்தாமதத்திற்கு 

நிறுவனம் காரணமாக இருக்குமானால், தாமதம் செய்யப்படும் 

ஒவ்சவாரு நாளுக்கும் ரூ.5000 என்ை விகிதத்தில் கென் சபறுபவருக்கு 

இழப்பீட்டுத்சதாடகடய நிறுவனம் வழங்கும்.   

(ii) அடெயா சொத்தின் அெல் ஆவணங்கள் முழுடமயாகதவா அல்ைது 

பகுதியளவிதைா காணாமல் தபாயிருக்கும் / தெதமடெந்திருக்கும் 

தநர்வில் அச்சொத்தின் ஆவணங்களது நகல்கடள / ொன்ைளிக்கப்பட்ெ 

நகல்கடளப் சபறுவதற்கு நிறுவனம் கென் சபறுபவருக்கு உதவும் 

மற்றும் தமதை துடண விதி (i) ல் குைிப்பிெப்பட்ெவாறு இழப்பீடு 

சதாடகடய செலுத்துவதற்கும் கூடுதைாக, நகல்கடளப் சபறுவது 

சதாெர்புடெய செைடவயும் நிறுவனம் ஏற்கும்.  எனினும், அத்தடகய 

தநர்வுகளில் இந்த செயல்முடைடய முடிப்பதற்கு கூடுதைாக முப்பது (30) 



நாட்கள் காைஅளவு நிறுவனத்திற்கு இருக்கும் மற்றும் தாமதிக்கப்பட்ெ 

காைஅளவிற்கான அபராதத்சதாடக அதற்குப் பிைதக கணக்கிெப்படும் 

(கென் தீர்வு / முழுடமயாக திரும்ப செலுத்தியதற்குப் பின்பு 60 நாட்கள் 

என்ை சமாத்த காைஅளவிற்குப் பிைகு).    

(iii) இந்த விதித்சதாகுப்பின் கீழ் வழங்கப்படும் இழப்பீொனது, 

சபாருந்தக்கூடிய தவறுபிை ெட்ெத்தின்படி, ஏதும் பிை இழப்பீட்டெப் 

சபறுவதற்கு கென் சபறுபவருக்கு இருக்கும் உாிடமகளுக்கு 

பாதகமின்ைி இருக்கும்.   

 

2023 டிெம்பர், 01-ம் தததியன்று அல்ைது அதற்குப் பிைகு அடெயா சொத்தின் மீதான 

அெல் ஆவணங்கள் விடுவிப்பு நிகழ்கின்ை அடனத்து தநர்வுகளுக்கும் பிாிவு 7.5 – ன் 

விதிமுடைகள் / அம்ெங்கள் சபாருந்தும்.   

 

7.6 நெப்பு / மாைக்கூடிய (ஃபுதளாட்டிங்) வட்டி விகித சகாள்டகயானது, மாைக்கூடிய 

வட்டிவிகித கென்கடளப் சபாறுத்தவடர அந்த மாைக்கூடிய வட்டி விகிதங்கடள மறு நிர்ணயம் 

செய்வதற்கான தகாட்பாடுகடள உள்ளெக்கியதாக இருக்கும்.  தமலும் அத்தடகய வட்டி விகித 

சகாள்டகயானது நிறுவனத்தின் வடைதளத்தில் கிடெக்கப்சபறும்.   

 

8. சபாது வடகமுடைகள்  

  

8.1 கென் ஒப்பந்தத்தின் வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகளில் குைிப்பிெப்பட்டிருக்கின்ை 

தநாக்கங்கடளத் தவிர்த்து, கென் சபறுபவாின் விவகாரங்களில் இடெயூறு செய்வடத நிறுவனம் 

தவிர்க்கும் (கென் சபறுபவரால் ஏற்கனதவ சவளிப்படுத்தப்பொத தகவல் ஏதும் 

கண்ெைியப்பட்ொசைாழிய).  

 

8.2 கென்களின் வசூல் விஷயத்தில் நிறுவனத்தின் பணியாளர்கள் / மூன்ைாம் தரப்பு வசூல் 

முகவர்கள் அவெியமற்ை சநருக்கடி / சதாந்தரவு செயல்பாடுகளில் ஈடுபெ மாட்ொர்கள்.  

அதாவது, சபாருத்தமற்ை தநரங்களில் (நள்ளிரவு / அதிகாடை) கென்காரர்கடள சதாெர்ந்து 

அடழப்பது, கென் வசூலுக்கு குண்ெர்கடளப் பயன்படுத்துவது தபான்ைடவ.  

வாடிக்டகயாளர்களிெம் தனது நிறுவனப் பணியாளர்கள் / மூன்ைாம் தரப்பு வசூல் முகவர்கள் 

முரட்டுத்தனமாக / அநாகாீகமாக நெந்துசகாள்ளாமல் இருப்படத நிறுவனம் உறுதிசெய்யும்.  

இதற்காக வாடிக்டகயாளர்கடள உாியவாறு நெத்துவதற்கு அதன் பணியாளர்கள் / 

முகவர்களுக்கு தபாதுமான பயிற்ெி தரப்படும்.   

 

8.3 கென் வெதிகள் உட்பெ, தனது திட்ெங்கள் மற்றும் பிை வெதிகடள வழங்குவதில், ஊனம் / 

திைனின்டம காரணங்களின் அடிப்படெயில் உெல்ாீதியாக / பார்டவாீதியாக 

பாதிப்படெந்துள்ள (மாற்றுத்திைனாளிகளுக்கு) எந்த வடகயான பாகுபாடும் காட்ெப்பொது.  

 



8.4 “கெடன முன்கூட்டி முடிப்பதற்கான கட்ெணங்கடள விதிப்பது / மாறுபெக்கூடிய விகிதத்திைான 

காைவடரயடை கென்கள் மீது முன்கூட்டி செலுத்துவதற்கான அபராதம்” என்பது மீது இடண 

விண்ணப்பதாரர்கதளாடு அல்ைது அவர்கள் இல்ைாமல் பிெினஸ் தவிர்த்து பிை 

தநாக்கங்களுக்காக தனிநபர்களான கென்தாரர்களுக்கு வழங்கப்பட்டிருக்கும் எந்தசவாரு 

ஃபுதளாட்டிங் (மாறுபடுகின்ை) வட்டிவிகித காைவடரயடை கென் மீது முன்னதம கெடன 

முடித்தலுக்கான கட்ெணங்கள் / முன்கூட்டி கெடன திரும்ப செலுத்துவதற்கு அபராதங்கள் 

எடதயும் நிறுவனம் வசூலிக்காது.   

 

9. இயக்குனர்கள் குழுவின் சபாறுப்பு  

  

9.1 நிறுவனத்திற்குள் குடை / புகார் தீர்வுக்கான உாிய செயலியக்க முடைடய நிறுவனத்தின் 

இயக்குனர்கள் குழு உருவாக்கியிருக்கிைது.  நிறுவனத்தின் சபாறுப்பு அதிகாாிகளின் 

முடிவுகளின் காரணமாக எழக்கூடிய அடனத்து ெர்ச்டெகள் / புகார்கள் தகட்டு 

பாிெீலிக்கப்படுவடதயும் மற்றும் குடைந்தபட்ெம் அவர்களுக்கு அடுத்த உயர்பதவியில் உள்ள 

நபர்களால் தீர்வு காணப்படுவடதயும் இந்த இயக்கமுடை உறுதி செய்கிைது. 

 

9.2 நியாய / தநர்டமயான நடெமுடைகள் விதி சதாகுப்பின் இணக்கமான பின்பற்ைடையும் மற்றும் 

நிர்வாகத்தின் பல்தவறு நிடைகளில் குடைதீர்ப்பு இயக்கமுடையின் செயல்பாட்டெயும் 

இயக்குனர்கள் குழு, ஆண்டுக்கு இருமுடை அடிப்படெயில் மீளாய்வு செய்கிைது.  அத்தடகய 

மீளாய்வுகள் ஒவ்சவாரு ஆண்டும் அக்தொபர் மற்றும் தம மாதங்களில் உள்ளார்ந்த தணிக்டக 

(IA) பிாிவால் தமற்சகாள்ளப்படும். அத்தடகய மீளாய்வுகளின் ஒன்று தெர்க்கப்பட்ெ ஒரு 

சதாகுப்பு அைிக்டக, தணிக்டக கமிட்டிக்கும் மற்றும் இயக்குனர்கள் குழுவிற்கும் குைிப்பிட்ெ 

காைஅளவுகளில் ெமர்ப்பிக்கப்படும்.  

  

10. குடைதீர்ப்பு செயல்முடை  

 

10.1 பிெினஸ் செயல்பாடுகள் தமற்சகாள்ளப்படுகின்ை அடமவிெங்களில் / கிடளகளில் 

வாடிக்டகயாளர்கள் பார்த்து பயனடெவதற்காக கீழ்வரும் தகவடை நிறுவனம் காட்ெிப்படுத்தும்:  

 

a. நிறுவனத்திற்கு எதிரான புகார்களுக்கு தீர்வுகாண சபாதுமக்களால் சதாெர்புசகாண்டு 

அணுகுவதற்கான குடைதீர்ப்பு அதிகாாியின் சபயர் மற்றும் சதாெர்பு விவரங்கள் (சதாடைதபெி 

/ சமாடபல் எண்கள் மற்றும் மின்னஞ்ெல் முகவாி).  

b. ஒரு மாத காைஅளவிற்குள் புகார் / ெர்ச்டெ ொி செய்யப்பெவில்டை எனில், இந்திய ாிெர்வ் 

வங்கியால் நியமனம் செய்யப்படும் குடைதீர்வு நடுவாிெம் (ஓம்புட்ஸ்தமன்) வாடிக்டகயாளர் 

தமல் முடையீடு செய்யைாம். https://cms.rbi.org.in. என்பதன் வழியாகவும் ஆன்டைனில் 

புகார்கள் தாக்கல் செய்யப்பெைாம். டமயப்படுத்தப்பட்ெ சபறுதல் மற்றும் செய்முடை 

டமயம், இந்திய ாிெர்வ் வங்கி, 4வது தளம், செக்ொர் 17, ெண்டிகர் – 160017 என்ை 

முகவாிக்கும் அஞ்ெல் வழியாக புகார்கள் அனுப்பப்பெைாம்.  

 

10.2 அவ்வப்தபாது திருத்தம் செய்யப்படுகிைவாறு நிறுவனம் சகாண்டிருக்கின்ை 

வாடிக்டகயாளர் குடைதீர்ப்பு சகாள்டகயின்படி நிறுவனத்தின் குடைதீர்ப்பிற்கான 

இயங்குமுடை இருக்கும் மற்றும் நிறுவனத்தின் வடைதளத்தில் இந்த இயங்குமுடை 

விவரங்கள் கிடெக்கப்சபறும்.  



 

11. நியாயமான / தநர்டமயான நடெமுடை விதி சதாகுப்பு தகவைளிப்பு வழிமுடை மற்றும் சமாழி  

  

11.1 நிறுவனத்தின் வடைதளத்தில் பல்தவறு சமாழிகளில் இவ்விதித் சதாகுப்பு கிடெக்குமாறு 

செய்யப்படும்.  

  

12. வட்டி விகித சகாள்டக  

  

12.1 சவவ்தவறு வடகப்பட்ெ கென்தாரர்களுக்கு சவவ்தவறு வட்டி விகிதங்கடள விதிப்பதற்குாிய 

காரணங்கள் என்ன என்பது குைித்தும், வட்டிவீதம் மற்றும் ஆபத்டத தரப்படுத்துவதற்கான 

அணுகுமுடை என்ன என்பது குைித்தும் கென்வாங்குபவருக்கு அல்ைது வாடிக்டகயாளருக்கு 

சவளிப்படுத்தப்படும் மற்றும் கென் அனுமதி கடிதம் மற்றும் கென் விண்ணப்ப படிவத்தில் இது 

சவளிப்படெயாகத் சதாிவிக்கப்படும். 

 

12.2  வட்டி வீதங்கள் மற்றும் ஆபத்டத தரப்படுத்துவதற்கான அணுகுமுடை என்ன என்பது குைித்தும் 

நிறுவனங்களின் வடைதளங்களில் கிடெக்குமாறு செய்யப்படும்.  வட்டி வீதங்களில் ஒரு மாற்ைம் 

ஏற்படும் தபாசதல்ைாம் இது குைித்து வடைதளத்தில் சவளியிெப்படும் அல்ைது மற்ைபடி 

சவளியிெப்படும் தகவல் நிகழ்நிடைப்படுத்தப்படும். 

 

12.3 ஏற்பளிக்கப்பட்ெ வட்டி வீதக்சகாள்டக நிறுவனத்தின் வடைதளத்தில் சவளியிெப்படும். தனது 

கணக்கில் எந்த விகிதத்தில் வட்டி கட்ெணம் விதிக்கப்படும் என்படத கென் சபறுபவர் 

அைிந்திருப்பதற்காக வட்டி விகிதமானது, வருொந்திர வட்டி விகிதமாக இருக்க தவண்டும்.   

 

12.4 நிறுவனத்தின் வட்டி விகித சகாள்டகயானது, வட்டி விகித கணக்கிெல் குைித்த விவரங்கடள 

வழங்கும்; இதில், வசூலிக்கப்படும் வட்டி விகிதம் மற்றும் எந்த தததியிலிருந்து அது 

வசூலிக்கப்படுகிைது மற்றும் பணம் விநிதயாகிக்கப்பட்ெ தததி / திரும்பச் செலுத்தும் தததியின் 

அடிப்படெயில், விகிதாச்ொர அடிப்படெயில் வட்டிவிகிதம் குைித்த அம்ெங்கள், விதிகள் இதில் 

இெம்சபை தவண்டும்.   

 

12.5 அபராத கட்ெணங்கள்: 

a) கென் ஒப்பந்தத்தின் வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகடள கென் சபறுபவர் 

பின்பற்ைி நெக்காததற்காக அபராதம் விதிக்கப்படுமானால், அது அபராத கட்ெணமாக 

கருதப்படும் மற்றும் கென் மீது வசூலிக்கப்படும் வட்டி விகிதத்ததாடு, அபராத வட்டி 

வடிவத்தில் இது விதிக்கப்பொது.  அபராத கட்ெணங்கடள மூை கென்சதாடகயாக 

கருதக்கூொது.  அதாவது, அத்தடகய கட்ெணங்கள் மீது தமைதிக வட்டி எதுவும் 

கணக்கிெப்பெக்கூொது.   

b) நிறுவனத்தின் இயக்குனர் குழுவால் ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்ெ வட்டி விகிதக் 

சகாள்டகயானது, அபராத கட்ெணங்கள் விதிப்பிற்கான தகாட்பாடுகடளயும் 

உள்ளெக்கும்.   

c) அபராத கட்ெணங்களின் அளவானது, நியாயமானதாக இருக்கும் மற்றும் ஒரு 

குைிப்பிட்ெ கென் / திட்ெ வடகயினத்திற்குள் பாரபட்ெமற்ைதாக கென் ஒப்பந்தத்தின் 



வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகளுக்கு இணக்கமாக நெந்து சகாள்ளாத 

காைத்திலிருந்து அது சதாெங்கும்.   

d) நிறுவனத்தின் வடைதளத்தில் வட்டி விகிதங்கள் மற்றும் தெடவ கட்ெணத்தின் பிாிவின் 

கீழ் காட்ெிப்படுத்தலுக்கும் கூடுதைாக, மிக முக்கியமான வடரயடைகள் மற்றும் 

நிபந்தடனகள் / முக்கிய தகவல் அைிக்டக (KFS), அபராத கட்ெணங்களின் அளவு 

மற்றும் காரணமானது, கென் ஒப்பந்தத்தில் நிறுவனத்தால் வாடிக்டகயாளர்களுக்கு 

சதளிவாக சவளிப்படுத்தப்படும்.   

e) கென் ஒப்பந்தத்தின் வடரயடைகள் மற்றும் நிபந்தடனகள் பின்பற்ைப்பொதது குைித்து 

நிடனவூட்ெல் கடிதங்கள் கென் சபறுபவர்களுக்கு அனுப்பப்படுகிை தபாசதல்ைாம் 

அபராதக் கட்ெணங்கள் பற்ைிய தகவல் சதாிவிக்கப்படும்.  தமலும், அபராத 

கட்ெணங்கள் விதிப்பு மற்றும் அதற்கான காரணமும் சதாிவிக்கப்படும்.  

 

13. விளம்பரம் செய்தல், ெந்டதப்படுத்தல் மற்றும் விற்படன  

  

13.1.  அடனத்து விளம்பரம் மற்றும் ஊக்குவிப்பு விஷயம் ொர்ந்த சபாருட்கள் சதளிவாகவும் மற்றும் 

அதத ெமயத்தில் தவைாக வழிநெத்தாமலும் இருப்படத உறுதிசெய்வது நிறுவனத்தின் சபாறுப்பாக 

இருக்கும். நிறுவனத்தின் விற்படன பணியாளர்கள் / பிரதிநிதிகள் விற்படனக்கு வாடிக்டகயாளடர 

அணுகும்தபாது எந்த அளவிற்கு தங்கடள அடெயாளப்படுத்திக் சகாள்வார்கதளா, அந்த அளவிற்கு 

அவர்களுக்கும் இந்த சநைிமுடை சபாருந்தும்.  

  

14. கென் தகவல் சபறும் நிறுவனங்கள் (CICs) 

  

14.1  இந்நிறுவனமானது, வாடிக்டகயாளர்கள் பற்ைிய பின்வரும் தகவல்கடள கென் தகவல் சபறும் 

நிறுவனங்களுக்கு (CICs) வழங்கும்:  

a. கணக்கு சதாெங்குதல்;  

b. வாடிக்டகயாளர் தான் செலுத்த தவண்டிய பணத்டத செலுத்தாமல் காைதாமதப்படுத்துதல் 

மற்றும் கென் கணக்கு செயல்தன்டம இதில், எவ்வளவு கென்சதாடக அனுமதிக்கப்பட்ெது 

மற்றும் அடுத்தடுத்த செயல்தன்டம என்ன என்பதும் உள்ளெங்கும்;  

c. செலுத்த தவண்டிய சதாடகடய வசூலிப்பதற்கு வாடிக்டகயாளர் மீது எடுக்கப்பட்டுள்ள ெட்ெ 

நெவடிக்டககள்; மற்றும்  

d. வாடிக்டகயாளருக்கு எதிரான ெட்ெப்பூர்வ நெவடிக்டககளின் வழியாக செட்டில் செய்யப்பட்ெ / 

தீர்வான கென்கள்  

 

14.2 வாடிக்டகயாளர் தனது சவளிப்படெயான அனுமதி சகாடுத்திருக்கும் தநர்வில், அத்தடகய 

அனுமதி மற்றும் சபாருந்தக்கூடிய ெட்ெத்தின் ததடவக்கிணங்க நிறுவனமானது, வாடிக்டகயாளாின் 

கணக்கு குைித்த தவறுபிை தகவடை CIC -களுக்கு நிறுவனம் வழங்கைாம்.  

 

15. வசூல் மற்றும் கென் மீட்பு  

  

15.1  நிறுவனத்தின் கெடன வசூலித்தல் மற்றும் மீட்பு செய்தல் செயல்முடை என்பது, நிர்வாகக் 

குழுவால் ஏற்பளிக்கப்பட்ெவாறு நிறுவனத்தின் கென் வசூலித்தல் மற்றும் மீட்புசெய்தல் 

சகாள்டகக்தகற்ப இருக்கும்.  



  

16. நெத்டத சநைிமுடை  

  

16.1 காப்பீட்டு வணிகத்டத தகாருவதற்குாிய நெத்டத சநைிமுடை இந்திய காப்பீட்டு ஒழுங்குமுறை 

மற்றும் மமம்பாட்டு ஆறையத்தால் (IRDA) பிைப்பிக்கப்பட்டுள்ள ஒழுங்குமுடை விதிகளுக்கு 

உட்பட்டிருப்படத நிறுவனம் உறுதி செய்யும்.  

 

16.2 தமலும், அவ்வப்தபாது திருத்தம் செய்யப்பட்டிருக்கிைவாறு வசூல் முகவர்கள் மற்றும் தநரடி 

விற்படன முகவர்களுக்கான நெத்டத சநைிமுடை பின்பற்ைப்படுவடத நிறுவனம் உறுதி செய்யும்.  

 

17. அந்தரங்க தன்டம (தனியுாிடம) மற்றும் இரகெியத்தன்டம  

  

17.1 வாடிக்டகயாளாின் உணர்வுப்பூர்வமான தனிப்பட்ெ தகவல், 2011 ஆம் ஆண்டு, தகவல் 

சதாழில்நுட்பம் (நியாயமான பாதுகாப்பு செயல்முடைகள் மற்றும் நடெமுடைகள் மற்றும் இரகெியம் 

காக்கப்பெ தவண்டிய தனிப்பட்ெ தரவு அல்ைது தகவல்) விதிகளுக்கிணங்க பயன்படுத்தப்படுதல், 

தெமிக்கப்படுதல் மற்றும் செயல்முடைப்படுத்துதடை உறுதி செய்யக்கூடிய ஒரு அந்தரங்க / தனியுாிடமக் 

தகாப்புக் சகாள்டகடய நிறுவனம் சகாண்டிருக்கும்.  

 

18. மீளாய்வு மற்றும் திருத்தம் 

 

18.1 இந்த நெத்டத விதித்சதாகுப்பானது, நிறுவன இயக்குனர்கள் குழுவின் ஒப்புததைாடு 

திருத்தப்படும் அல்ைது மாற்ைியடமக்கப்படும்.  ஒரு வருொந்திர அடிப்படெயில் இயக்குனர்கள் 

குழுவால் இவ்விதித்சதாகுப்பு மீளாய்வு செய்யப்படும்.  

 

18.2 தமற்குைிப்பிெப்பட்ெடவகளுக்கு பாதகம் ஏதுமின்ைி, ஏற்கனதவ இருக்கின்ை விதிமுடை, ெட்ெம் 

அல்ைது சகாள்டகயில் (அல்ைது ஏற்கனதவ இருக்கும் விதிமுடை, ெட்ெம் அல்ைது சகாள்டக 

குைித்து ஏததனும் சதளிவான விளக்கம்) ஏததனும் மாற்ைங்கள் காரணமாக, நெத்டத 

விதித்சதாகுப்பில் திருத்தம் செய்யப்படுவது ததடவப்படும் தநர்வில், அத்தடகய திருத்தங்கள் / 

மாற்ைங்கள் அல்ைது சதளிவுபடுத்தல்கடள கடெப்பிடிப்பதற்கு ததடவப்படுகிைவாறு அத்தடகய 

திருத்தங்களுக்கு நிறுவனத்தின் நிர்வாக இயக்குனர் ஒப்புதல் அளிக்கைாம்.  நிர்வாக இயக்குனரால் 

ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்டிருக்கும் அத்தடகய எந்தசவாரு திருத்தங்களும் நிர்வாக / இயக்குனர்கள் 

குழுவின் ஒப்புதலுக்காக உெனடியாக அடுத்து வரும் கூட்ெ நிகழ்வில் முன்டவக்கப்படும்.  

 

18.3 இந்த நெத்டத விதித்சதாகுப்பில் இெம் சபற்றுள்ள எடதயும் சபாருட்படுத்தாமல்  ஏற்கனதவ 

இருக்கின்ை ெட்ெங்கள், விதிகள், ஒழுங்குமுடைகள், ெட்ெ மதொதாக்கள் அல்ைது அடவகளின் 

மீதான திருத்தம் அல்ைது சபாருந்தக்கூடிய புதிய ெட்ெமியற்ைல் ஆகியவற்தைாடு 

இவ்விதித்சதாகுப்பின் அம்ெம் எதுவும் முரண்படும் தநர்வில், அத்தடகய ெட்ெம், ெட்ெ மதொதா, 

விதிகள், ஒழுங்குமுடை அல்ைது அவெர ெட்ெத்தின் / ெட்ெமியற்ைலின் அம்ெங்கள் இந்த 

விதித்சதாகுப்பின் அம்ெங்கடள விெ தமதைாங்கியதாக இருக்கும்.   

 

 


